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ÉDITO
Voici   le   1er   numéro   d’un   journal   novateur  

traitant  du  handicap  et  de  l’emploi  …  Pourquoi  

Tout   simplement,   parce   que   le   travail   est   la   voie   de  

diversité,  le  handicap  qu’il  soit  physique,  psychique  ou  
mental  peut,  à  tout  moment,  toucher  n’importe  lequel  

Je  souhaite  aussi  que  ce  journal  soit  créateur  de  liens  entre  les  entreprises,   les  

Bonne  lecture  à  tous  !
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DANS CE NUMÉRO

Thierry  Chovanec

LE CHEMIN VERS L’INSERTION

N
ous sommes tous handicapés ! C’est ainsi qu’il faut considérer 

l’insertion des personnes en situation de handicap dans l‘entreprise. 

Au-­delà des barrières, des inquiétudes, des obligations, c’est 

l’attitude de chacun d’entre nous qui est en jeu. Surmonter la peur de 

l’autre, d’une altérité inquiétante, la peur que cela nous atteigne... 

L’éthique est avant tout une démarche personnelle qu’aucune charte 

ne peut remplacer, ni aucun décret. Ne soyons pas les Tartuffes des 

problèmes d’autrui. La RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) est 

avant tout un appel à la responsabilité et elle implique donc en priorité 

de ne pas seulement baisser les yeux sur des problèmes autres que les 

questions professionnelles quotidiennes !

  Sophie de Menthon

  Présidente du mouvement ETHIC

  Membre du Conseil économique et social
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les  médias   et   qui   consiste   à   ne   parler   que   de   personnes  

J’essaie  depuis  trois  ans  de  rendre  cette  maison  à  Paris  plus  

LA PAROLE À

NOVEMBRE A PARIS : LE MOIS EXTRA-ORDINAIRE
ENTRETIEN AVEC VÉRONIQUE DUBARRY, 
ADJOINTE AU MAIRE DE PARIS  EN CHARGE DU HANDICAP 
ET PRÉSIDENTE DE LA MAISON DÉPARTEMENTALE
DES PERSONNES HANDICAPÉES (MDPH)

“

“
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adjoint  au  maire  de  Paris,

Président

PORTRAIT

avant   tout  pour   lutter  contre   la  dictature  

  

veulent  prendre  de   l’ascendant  sur  vous  et   il  

  

que   le   discours   des   entreprises   soit   en   ac

sourds  et  que  la  télécommande  a  été  créée  

  

ENTRETIEN AVEC HAMOU BOUAKKAZ
ADJOINT AU MAIRE DE PARIS, 
CHARGÉ DE LA DÉMOCRATIE LOCALE ET DE LA VIE ASSOCIATIVE
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Quelles  sont   les  grandes  
lignes   de   votre   poli-­‐

personnes   handicapées  
dans  votre  entreprise  ?

d’entreprise  d’une  durée  de   trois  ans,  en  

l’entreprise   dans   un   premier   temps  mais  

de   la   mission   handicap   et   du   service  

en   développant   des   partenariats   et   en    

pensez-­‐vous   avoir   un   rôle   à   jouer   vis-­‐  

personnes  handicapées  ?

ser  à  nos  clients  des  compétences  diverses  
et   complémentaires   dans   le   souci   d’une  

eu  un  impact  en  interne  sur  le  comporte-­‐
ment  des  salariés  ?

tences  sont  valorisées  et  le  handicap  com

PENELOPE : UNE ENTREPRISE QUI BOUGE

É

Nantes

Toulouse
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À LA RENCONTRE DE L’ ART  BRUT…
ENTRETIEN AVEC CHARLES MYARA, 
COMMISSAIRE DE L’EXPOSITION
 

Je   n’en   ai   pas,   je   l’em
prunte   modestement   à  

personne   indemne   de  

d’aide   par   le   travail   pour   les   tra

d’artistes   handicapés   au   pavillon  

C’était   une   prise   de   parole   sociale  

artistes   en   situation   de   handicap  

place   dans   l’histoire   de   l’art   et   le  

rie  de  Paris  et  notamment  de  Véro

d‘artistes   handicapés   psychique   et  

chique   sur   un   chemin   plus   universel  

Nous  avons  prévu  la  visite  entre  autres  

qui   le   souhaitent   seront  présents…   Il   y  

puéril,  mais   c’est  universel     et   se  dis

en  chacun  d’entre  nous,  une    mémoire  

toire  des  cordeliers  a  été  au  moment  

voulu   démontrer   que  des   personnes  

avoir  une  valeur  marchande  qui  pour

de  leur  travail  et  leur  reconnaissance  
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ART ET HANDICAP
RÉFLEXION DE MICHEL THEVOZ, 
ANCIEN CONSERVATEUR DU MUSÉE D’ART BRUT 
DE LAUSANNE ET HISTORIEN D’ART

«C

Aloise  (Aloise  Corbaz  dit)

ALOISE CORBAZ (1886-1964) : 
UNE FIGURE MAJEURE DE L’ART BRUT

professionnelle  des  personnes  handicapées  dans  votre  société  ?

Nous   sommes  une   structure   à   taille   humaine,   aujourd’hui   de  

santé  au  travail,  le  reclassement  et  le  recrutement  des  travail
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INSERTION EN ENTREPRISE :
PROTEC FEU RISQUES SPÉCIAUX
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LE 1ER SALON DU SECTEUR PROTÉGÉ
ET ADAPTÉ OUVRE SES PORTES

JEAN-MARC FROGER , 
RESPONSABLE PARTENARIATS DE L’UNEA, 
L’UNION NATIONALE DES ENTREPRISES ADAPTÉES

interviennent  sur  tout  le  territoire  pour  préserver  et    surtout  développer  des  emplois  
pour  des  personnes  h

Une nouveauté à Paris pour l’emploi 
2011 : Un pavillon du Handicap

l’emploi,  en  partenariat  avec  

l’occasion  de  Paris  pour  l’emploi,  

déclare  

AGENDA

des  personnes  handicapées,  à  travers  des  

8



THIERRY JOLET, LA 2ÈME CHANCE

S

j’ai   tout   de   suite   voulu   reprendre   une  

INSERTION

“

“

MATHIAS POLYCAR 
RESPONSABLE DE LA MISSION HANDICAP CHEZ AIR FRANCE EXPÉRIMENTE 
AU QUOTIDIEN LA DIVERSITÉ DES HANDICAPS REPRÉSENTÉS.
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INTÉGRATION

L’ARCHE, ENTRAIDE ET OUVERTURE

est   la   seule   chose   qui  
importe   pour   les   per

une   certaine   admiration   pour   les  

tout  de  suite  qu’elles  vous  accordent  

il   avait   l’impression   que   personne  

de  respect  et  de  soutien  mutuel,  que  

autonome  dans  une  petite  maison  et  

était  pour  lui  une  preuve  qu’il  ne  valait  

sonnes   marquées   par   l’échec   de   re

le   risque  de  s’ouvrir  à  une  vie   sociale  

DESTIN D’ENTREPRENEUR : HAROLD URBINO



Ement  de  philosophie  à  Toronto  ;  
à   la   suite   de   diverses   circonstances,  
j’ai   découvert   le   monde   des   per

n’avaient  pas  le  droit  à  la  parole  ni  à  

En   visitant   des   personnes   adultes  
avec   un   handicap   mental   qui  
étaient   dans   une   institution   vio

opprimées   et  méprisées   car  
elles   sont   des   personnes  

à   travers   le  monde   plus   de  

communauté   vit   selon   la  

handicap  peuvent  vivre  avec  

de   développer   le   plus   pleinement  

C’est   ainsi   que   j’ai   découvert   la   va
leur   humaine   de   ces   hommes   et   de  

capacité   intellectuelle   et   manuelle  

munautés   trouvent   du   travail   dans  

des   entreprises   avoisinantes   qui   ont  

spécialisées   pour   que   les   personnes  

plicité,   l’ouverture,   la   capacité   rela

personnes   avec   un   handicap  mental  

l’entreprise,   j’ose   dire   que  

nécessaire   à   la   dynamique  

nelle,  leur  simplicité  et  leur  
ouverture  créent  une  trans

Jean  Vanier

“

“
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JEAN VANIER : FONDATEUR DE L’ASSOCIATION L’ARCHE 
UN TÉMOIGNAGE ÉMOUVANT ET REMPLI D’HUMANITÉ
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Chez  Pénélope,  les  différences  font  la  force.

 - 
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Rejoignez  une  entreprise  handi-accueillante  :

Contactez-nous  :  01  42  09  10  00-  
Pénélope  –  171,  quai  de  Valmy  –  75010  Paris

www.penelope.fr
Bordeaux,  Caen,  Le  Havre,  Lille,  Lyon,  Nancy,  Nantes,  Nice,  Orléans,  Paris,  La  Défense,  St-Quentin-en-Yvelines,  Strasbourg,  Toulouse
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